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ESTATUTO DO CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS
DE SAUDE DO AMAZONAS

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, DURACAO E FINALIDADES

Art. 1° O Conselho de Sccretarias Municipais de Satde do Amazonas (COSEMS/AM) ¢ uma
associagdio civil, pessoa juridica de dircito privado, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
84.514.769/0001-18, registrada primitivamente sob n® 6.284, no livro A, n® 43, em 20/10/93, no 1°
Cartério de Registro de Titulos ¢ Documentos ¢ Registro Civil de Pessoas Juridicas, sem fins
lucrativos, com autonomia administrativa, financcira ¢ patrimonial, de duragdo por prazo
indeterminado, com sede e foro em Manaus, Amazonas, regido pelo presente estatuto e normas
complementares.

§1° O COSEMS/AM ¢ vinculado institucionalmente ao Conselho Nacional de Secretarias
Municipais de Satide (CONASEMS), na forma do §2° do Art. 14-B da Lei Federal n® 8.080, de 19
de setembro de 1990, incluido pela Lei Federal n® 12.466, de 2011, sendo reconhecido como
cntidade que representa os entes municipais, no ambito cstadual, para tratar de matérias referentes a
saude.

§2° O COSEMS/AM integra a Rede CONASEMS/COSEMS de apoio a gestdo municipal da saude,
a qual atua de forma integrada sob a coordenagdo nacional do CONASEMS.

Art. 2° O COSEMS/AM tem como finalidade institucional:

I — Congregar as Secretarias Municipais de Saide do Estado do Amazonas ou 6rgaos equivalentes ¢
seus respectivos Secretarios ou detentores de fun¢do equivalente para atuarem em prol do
desenvolvimento da saide publica, da universalidade ¢ igualdade do acesso da populagio ds agdes ¢
servigos em saude, promovendo iniciativas conjuntas que fortalegam a descentralizagdo politica,
administrativa ¢ financeira do Sistema Unico de Satde - SUS;

II — Participar da formulagdo das politicas de saide em todas as esferas do federalismo, defendendo
o fortalecimento do papel dos municipios na idealizagdo ¢ implementagdo destas;

III — Representar as Secretarias Municipais de Saide ou orgdos equivalentes do Estado do
Amazonas no Consclho Estadual de Satude (CES), na Comissido Intergestores Bipartite (CIB), na
Comissdo Intergestores Regional (CIR), bem como junto ao Sistema de Justiga, aos orgios dos
Poderes Exccutivo ¢ Legislativo cstaduais ou em quaisquer outros foruns consultivos, de

negociagio e/ou deliberagiio sobre satde piblica.



N

. 1° RCPJ - ISTRO CiViL DAS
, : A3
o~% COSEMS-AM resfis sy |
- Comelho de Seciotdnm Mo pan

. da Sauda do Amayonas R E G S R A D QJ
IV — Manter intercimbio com cntidades semelhantes de outras unidades da Federagdo, com o
Consclho Nacional de Secretarias Municipais de Satide (CONASEMS), com a Secretaria de Estado

de Saude do Amazonas (SES/AM), entidades civis, entre outros;

V - Levantar e transmitir aos associados o maximo de informagdes que possibilitem a obtengdo de
recursos técnicos ¢ financeiros, buscando a melhoria ¢ a qualidade dos servigos ¢ agdces de satde ¢ a
ampliacio de repasse de recursos para o setor de saide dos municipios do Estado do Amazonas;
VI — Motivar ¢ apoiar o plancjamento da saide municipal, objetivando atender as principais
prioridades estabelecidas pelas instancias decisorias do Sistema Unico de Satde;
VII - Estimular o desenvolvimento organizacional das sccretarias municipais de saude;
VIII - Assessorar tecnicamente as Secretarias Municipais de Saide do Amazonas, quando
necessario ¢ mediante avaliagio prévia;
IX — Defender judicial ou extrajudicialmente os interesses do COSEMS/AM, podendo inclusive
promover agdes judiciais coletivas para a defesa de interesses de seus associados.
Paragrafo Unico. Para a consecugio de suas finalidades o COSEMS/AM se propde a:
a) Desenvolver atividades e estratégias em prol do fortalecimento dos municipios do
Amazonas nas agendas em defesa do SUS;
b) Incentivar a participagdo de todos os Secretarios Municipais de Saude do Amazonas nas
atividades, reunides técnicas e eventos do COSEMS/AM, visando a a¢iio conjunta e uniforme;
c) Lutar pela municipalizagio da saude através de um processo que garanta maior
autonomia de gestdo e recursos financeiros aos municipios, para que estes possam, de forma
efetiva, executar agoes de saiide que beneficiem toda a populagio;
d) Participar da formulagdo das politicas de saide, na esfera Estadual, com representa¢do
em instincias e foro decisdrios, ¢ acompanhar sua concretizagdo nos planos, programas e
projetos respectivos;
e) Promover o intercimbio de informagdes com a gestdo municipal de saide de modo a
desburocratizar o processo de obtengdo de recursos junto as csferas de governo;
f) Estimular a participagdo dos Secretarios Municipais de Saiide na construgao e decisdo
de politicas piblicas na area da saide junto ao Governo Estadual e Federal,
g) Promover e participar de reunides técnicas, encontros, seminarios, CONgressos, cursos,
conferéncias ¢ outros eventos que possibilitem discussdes ou outros que se fizerem necessarios
para a troca de experiéncias; bem como editar boletins, jornais, revistas, livros e demais
publicagdes de intercsse para a saide publica; além de manter atualizadas as informagdes no

Portal do COSEMS/AM na internet;
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h) Defender a rcgionuhzuqao ¢ a hicrarquizagiio de servigos c inlcgraqﬁolo mynicipio

numa rede de servigos regionalizada e hierarquizada, com financiamento tripartite, fortalecendo
a autonomia dos municipios na diregdo do SUS;

1) Aplicar as subvengdes, contribuigdes e auxilios recebidos na concretizagio dos
objetivos do COSEMS/AM previstos neste estatuto,

1) Remeter 4 Assembleia Geral a devida prestagdo de contas.

CAPIiTULO I
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS, DEVERES E EXCLUSOES

Art. 3° Sdo associados do COSEMS/AM todas as Sccretarias Municipais de Saude do Estado do
Amazonas ou o6rgdos equivalentes que integram a Administragio Publica municipal,
independentemente de assinatura de qualquer documento.

§1° Os associados, Secretarias Municipais de Salde, sdo representados no COSEMS/AM pelos
seus secretarios municipais de satide ou pelo detentor de fungdo ou cargo equivalente que também ¢
considerado, individualmente, membro do COSEMS/AM.

§2° Os membros associados deverdo arcar com o pagamento da contribuigdo de representagao
institucional, de natureza obrigatoéria, conforme periodicidade e valores aprovados pela Assembleia
Geral.

§3° Além da contribuigdo obrigatéria de que trata o §2° anterior, a colaboragdo do associado podera
materializar-se em contribuigdo financeira, em doagdo de bens ou em participagao nas atividades do
COSEMS/AM.

§4° A perda do cargo de Secretdrio Municipal de Saide ou de fungdo equivalente implicard na
perda imediata, pelo Secretério Municipal de Saude, da condigZo de membro associado.

§5° Nado ocorrera perda automatica do mandato eletivo no COSEMS/AM na hipotese do Secretario
Municipal de Saide eleito para a Dirctoria ou Consclho Fiscal ser exoncrado do cargo em scu

respectivo municipio, ocasido em que lhe sera concedido prazo de 30 (trinta) dias para obter nova

nomeagao em outro municipio.

Art. 4° Sio direitos dos Associados, através dos seus representantes legais:
a) Participar das assembleias gerais da Entidade;
b) Votar e ser votado;
c) Fazer-se representar no CONASEMS, no Conselho Estadual de Saude, na Comissdo
Intergestores Bipartite, na Sccretaria de Estado da Saide do Amazonas ¢ cm outros 0rgdos

colegiados, por meio do COSEMS/AM;
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d) Receber informagdes institucionais referentes ao SUS; ]

e) Solicitar vista de processo, relatérios ¢ demais documentos do COSEMS/AM;

f) Excrcer o controle finalistico do COSEMS/AM.
Pardgrafo Unico. Somente o associado adimplente com o pagamento da contribuigdo de
representagfio institucional prevista no §2° do art. 3° deste cstatuto, podera votar ¢ ser votado no

processo eleitoral, obedecendo ao periodo de adimpléncia de 06 (seis) meses.

Art. 5° Sdo deveres dos associados:
a) Arcar com o pagamento da Contribuigdo Institucional prevista neste Estatuto.
b) Cumprir as disposigdes do presente Estatuto e dos demais normativos aprovados pela
Assembleia Geral;
c) Prestar informagdes ao COSEMS/AM sempre que for solicitado;
d) Comparecer as assembleias ou as reunides para as quais sejam convocados;
e) Denunciar as instincias competentes quaisquer transgressdes as normas da Entidade de
que tenham conhecimento;
f) Zelar pelo patrimdnio material e imaterial do COSEMS/AM, solidarizar-se na
consecucdo dos seus objetivos e manter o espirito de harmonia;
g) Prestar contas, no caso de serem realizadas despesas em seu nome com recursos do
COSEMS/AM, para viabilizar sua participagdo em ecventos de interesse institucional,
observadas as normas e procedimentos aprovados pela entidade.
§1° E vedado ao associado compor a equipe da secretaria executiva ¢ o corpo técnico-profissional
do COSEMS/AM para realizagdo de trabalho remunerado.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO

Art. 6° Sdo instancias deliberativas do COSEMS/AM:
I — Assembleia Geral,

I — Diretoria Executiva.

Art. 7° A Secretaria Executiva constitui 6rgao de execugiio, com a Assessoria Técnica fazendo parte de
sua estrutura, para fins de organizagio do COSEMS/AM.
Parigrafo Unico. O COSEMS/AM se organizara em consondncia com seu planejamento

estratégico, levando em consideragio as melhores praticas corporativas.

Art. 8° O Consclho Fiscal constitui 6rgdo de fiscalizagdo do COSEMS/AM.
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SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9° A Assembleia Geral, 6rgdo maximo de deliberagio do COSEMS/AM, é constituida por
todos os seus associados, representados pelos Secretdrios Municipais de Saide do Estado do
Amazonas ou detentores de cargo ou fungdo equivalente.

§1° A cada associado corresponde um voto, sendo vedado o voto por procuragio.

§2° A Presidéncia da Assembleia Geral sera exercida pelo Presidente da Diretoria, denominado
Presidente do COSEMS/AM.

Art. 10. A Assembleia Geral se retine ordinaria e extraordinariamente, podendo ser de forma
presencial, virtual ou hibrida.

§1° As reunides ordindrias da Assembleia Geral ocorrerdo anualmente, devendo a sua convocagio
ser feita por meio de edital, contendo o local, a data, a hora e a(s) matéria(s) a ser(em) tratada(s),
o qual devera ser afixado na sede do COSEMS/AM, publicado no Portal da Entidade, bem como
enviado por correio eletrénico para o e-mail cadastrado por cada associado junto ao
COSEMS/AM, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, e realizadas:

I — pelo Presidente do COSEMS/AM,;

11 — pela Diretoria;

II1 - por 1/5 (um quinto) dos associados; ou

IV — pelo Conselho Fiscal, caso a sua convocagdo pelo orgdo de administragdo retarde por mais

de 1 (um) més, considerada a periodicidade estabelecida para a prestagdo de contas.

Art. 11. As reunides extraordinarias poderdo realizar-se a qualquer tempo, quando assunto de
relevancia assim o exigir, e serdo convocadas pelo Presidente ou pela Diretoria Executiva ou ainda,
por 1/5 (um tergo) de seus membros associados ou, ainda, pelo Conselho Fiscal, no caso de
ocorrerem motivos graves ou urgentes atrelados a fiscalizagdo contabil, financeira e patrimonial
do COSEMS/AM.

Paragrafo Unico. O aviso de convocagdo da reunido extraordinaria deve conter o local, a data, a
hora e a (s) matéria (s) a ser (em) tratada (s), e ser afixado na sede do COSEMS/AM, publicado
no Portal da Entidade, bem como enviado por correio eletronico para o e-mail cadastrado por cada

associado junto a0 COSEMS/AM, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Art. 12. Além do dever primordial de zelar pela manutengdo e o aprimoramento das atividades
COSEMS/AM, compete, privativamente, & Assembleia Geral:

I — alterar o Estatuto;
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I1I — eleger e reconduzir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, pelo voto direto ¢ secreto, a

cada 02 (dois) anos, conforme cdital/regulamento expedido pela Comissao Eleitoral designada para
promover a eleigdio, bem como destitui-los em caso de descumprimento de seus deveres estatutéarios
¢ demais normativos da Entidade, situagdo em que devera ser assegurada a ampla defesa ¢ o

contraditério no termos do §3° deste artigo;

IV —aprovar:
a) a prestagdo de contas anual;
b) a alicnagdo dc bens imoveis;
c) os valores da contribuic¢do de representagao institucional, propostos pela Diretoria.

V — acompanhar ¢ avaliar a execugdo das diretrizes politicas do COSEMS/AM bem como a
fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial, com o apoio do Conselho Fiscal;
VI — solicitar & Diretoria, por qualquer dos seus membros, esclarecimentos, informagdes e
prestagdes de contas eventuais, podendo, para a sua anlise, requisitar auditoria independente;
VII — deliberar, em ultima instdncia, sobre os demais assuntos de interesse do COSEMS/AM.
§1° Qualquer Assembleia, inclusive as que envolverem as deliberagoes a que se referem os incisos [
e 111 deste artigo 12, instalar-se-a em primeira convocagdo com a maioria absoluta dos associados e,
em segunda convocagdo, meia hora ap6s a primeira, com qualquer nimero, deliberando pela
maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos casos previstos neste estatuto.
§2° Eventual proposta de extingdo do COSEMS/AM devera ser apreciada em Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada para esse fim especifico, nao podendo a Assembleia Geral deliberar, em
primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um ter¢o) na
segunda convocagao, que devera ocorrer meia hora depois da primeira.
§3° Eventual destituigao de membro da Diretoria Executiva ou, ainda, a dissolugdo da Dirctoria ¢/ou
do Conselho Fiscal do COSEMS/AM, deve obedecer aos seguintes passos:
a) Apresentagdo de justificativa prévia ¢ provas acerca do motivo enscjador do pedido de
destitui¢do ou dissolugio;
b) Indicagdo, pela Assembleia Geral, de 05 (cinco) associados que formario Comissao de
Avaliagdo, com finalidade de avaliar a justificativa prévia e as provas apresentadas;
c) Concessdao de prazo para apresentagdo de contraditdrio a ser conferido a todos os
membros da Diretoria e/ou do Conselho Fiscal, para apresentarem contraditas (ampla defesa) a
justificativa prévia e provas embasadoras do pedido de destituigdo;
d) Elaboragdo de Relatério pela Comissdo de Avaliagdo, o qual serd encaminhado a

Asscmblcia Geral para apreciagio ¢ deliberagdo;
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§4° A prestagiio de contas anual a ser submetida a Assembleia Geral, nos termos da alinea *

inciso IV deste art. 12, abrange, entre outros, os seguintes elementos:

LN

1° RCPJ - REGISTRO GIvIL DAS]
PESSOAB JURIDIEA3
REGlﬂTR DO
1l ;
a” do

1 - balango patrimonial, elaborado de acordo com os principios e as convengdes contabeis vigentes

no Pais, demonstrando as posi¢des ativa, passiva e de situagio liquida do COSEMS/AM;

Il - demonstragdo da evolugdo do patriménio liquido do COSEMS/AM;

11l — demonstragdo das receitas e despesas apuradas, contendo a identificagdo e a confrontagio

entre a natureza de cada receita e seus custos e despesas especificadas;

IV — Relatorio Anual de Gestao do COSEMS/AM, acompanhado, quando necessario, de notas

explicativas contendo informagdes sobre fatos relevantes relacionados com atividades e programas

em andamento; e,

V — Parecer de Auditoria Independente.

SECAO II

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 13. A Diretoria Executiva, 6rgédo de administragdo do Conselho, que tem finalidade de

executar deliberagdes; exercer o controle interno das atividades do COSEMS/AM; editar normas,

fixar rotinas e estabelecer procedimentos para o adequado funcionamento do COSEMS/AM no

tocante aos assuntos técnico-cientificos, administrativos, financeiros, de pessoal e de servigos; e

sera composta por 10 (dez) membros:

I — Presidente

Il - 1 ° Vice-Presidente

III - 2° Vice-Presidente

IV — Diretor Financeiro

V — Diretor de Gestio e Planejamento

VI - Diretor de Gestido do Trabalho e Educagio na Saude
VII — Diretor de Regionalizagdo em Saude

VIII - Diretor de Ateng¢do Primaria a Saiude

IX — Diretor de Vigilancia em Saude

X — Diretor de Média e Alta Complexidade

§1° A Diretoria Executiva sera eleita em Assembleia Geral, pelo voto direto e secreto ou por

aclamagdo, no caso de chapa unica, com mandato de 02 (dois) anos, permitida apenas uma

recondugdo, em Assembleia Geral, de um ou de todos, nos mesmos ou outros cargos, para o

biénios subsequentes.

L a



£\

. 1 RC'F:J - REG CIviL DAS
gzz. COSEMS-AM iy
. ® SR 03 Joos Hnicpes REG TRADO

§2° O cargo de membro da Diretoria do COSEMS/AM ¢ privativo de Secretario MuniLipal de
Saude, implicando a perda desta condigédo na perda do mandato, salvo se 0 mesmo assumir o cargo
em outro municipio no prazo maximo de até 30 (trinta) dias.

§3° Em caso de vacancia do cargo de Presidente, a substituigdo se fara pelo 1° ¢ 2° Vice-Presidente
ou 2° Vice-Presidente nessa ordem.

§4° Vagando simultaneamente os cargos de Presidente e Vice-Presidentes do COSEMS/AM, far-
se-a nova eleigdo em 30 (trinta) dias.

§5° Na vacincia de cargo de outros membros da Diretoria Executiva, a substitui¢do acontecera
automaticamente, por indicagdo decidida em reunido ordinaria da Diretoria com a presenga de pelo
menos 50% mais um membro da Diretoria.

§6° Os membros eleitos para a Diretoria Executiva devem ter disponibilidade para reunides de
trabalho e Assembleias Gerais sempre que convocados pelo Presidente ou pela maioria dos

membros.

Art. 14. Nenhuma remuneragao podera ser pleiteada por qualquer membro da Diretoria Executiva,

sendo gratuito o exercicio do mandato.

Art. 15. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, mensalmente, no periodo que antecede
a reunido da CIB/AM, quando convocada pela maioria simples de seus membros. S6 podera
instalar-se com a presenga de no minimo de 50% mais um, podendo ser de forma presencial, virtual
ou hibrida.

Paragrafo Unico. Havendo falta injustificada por 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas, 0s

Diretores serdio substituidos, o que sera feito em votagdo pela Diretoria Executiva, com aprovagdo

por votagdo da maioria de seus membros.

Art. 16. O Presidente e os Vice-Presidentes da Diretoria Executiva do COSEMS/AM serdo os
representantes natos na CIB/AM. Para os demais associados devera ser contemplada a
representagdo das macrorregionais.

Paragrafo winico. Havendo falta injustificada por 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas, os
Diretores serdo substituidos, o que sera feito em votagdo pela Diretoria Executiva, com aprovagdo

ou ndo por votagéo da maioria de seus membros.

SUBSECAO I
DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 17. Sdo competéncias e fungdes da Diretoria Executiva:
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[ - Exccutar as deliberagdces da Assembleia Geral; ;

11 — Exercer o controle interno das atividades do COSEMS/AM, nos termos do Estatuto ¢ segundo

as diretrizes ¢ critérios fixados pela Assembleia Geral,

111 — Baixar normas, fixar rotinas ¢ estabelecer procedimentos para o adequado funcionamento do
COSEMS/AM no tocante aos assuntos técnico-cicntificos, administrativos, financciros, de pessoal ¢
de servigos;

IV — Acompanhar cventos de interesse da saide ¢ dos municipios do Amazonas, mobilizando os
associados do COSEMS/AM a esfera estadual ¢ federal;

V - Auxiliar a formagdo, organizacdo ¢ consolidagdo das Sccrctarias ou Orgaos Municipais de
Saude;

V1 — Convocar ¢ presidir as rcunides ordinarias ¢ extraordinarias do COSEMS/AM;

VII — Apresentar na Assembleia Ordindria, relatorios das agdes da Diretoria Executiva;

VIII — Estabelecer contato permanente com o CONASEMS e demais Secretarias Municipais de

Saude do Amazonas;

IX — Gerir o patrimdnio do COSEMS/AM,;

X — Cnar assessorias de natureza permanente ou temporaria;

XI — Representar o COSEMS/AM perante outras instituigdes de saide congéneres, sempre que
necessario;

XII — Organizar encontros regionais preparatorios as Assembleias Gerais, participar de Encontros
Regionais que discutam a politica de satde e a articulagiio das Secretarias Municipais de Saude;
XIII — Praticar atos de gestdo necessarios, respondendo solidariamente por cles;

XIV — Movimentar as contas bancarias, por intermédio do Presidente e do Diretor financeiro do
COSEMS/AM;

§1° Sdo reservadas a Diretoria Executiva do COSEMS/AM outras atribuigdes que ndo lhe sejam
vedadas por este Estatuto ¢ se compreendam no dmbito natural de sua competéncia.

§2° As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por consenso. Ndo havendo consenso, o
assunto scra submetido 4 Assembleia Geral.

§3° A Diretoria Executiva do COSEMS/AM poderi criar, por solicitagio do Presidente, comissdes

temporarias que responderdo por temas de interesse circunstancial ¢ imediato do COSEMS/AM por

prazo determinado.

Art. 18. Ao Presidente Compete:

| — Dirigir o COSEMS/AM de acordo com o disposto neste Estatuto e com as deliberagdes da
Assembleia Geral e da Diretoria Executiva desse COSEMS.

11 - Representar o COSEMS/AM ativa e passivamente, judicial ¢ extrajudicialmente;
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111 - Representar 0 COSEMS/AM perante outras organizagdes ¢ instituigdes de saGde e cojgéncrcs;
IV - Convocar, presidir ¢ coordenar as reunides da Diretoria Executiva ¢ da Assembldia Geral,
organizando pauta ou ordem do dia;

V - Delegar especificamente a outros membros associados a representagiio oficial do

COSEMS/AM;

VI - Gerenciar a administragdo patrimonial e financeira do COSEMS/AM;

V11 - Delegar competéncia aos demais membros da Diretoria Executiva;

VII1 - Assinar ato, documento ou correspondéncias em nome do COSEMS/AM, ou que implique
obrigagiio ou responsabilidade institucional;

VIX - Assinar contratos, convénios e acordos de cooperagéo técnica que proponham a prestagdo de
servigos ou o intercimbio de atividades desenvolvidas pelo COSEMS/AM;

X — Receber auxilios, subvengdes, contribuigdes diversas e doagdes sem encargos para desempenhar
ac¢des para 0 COSEMS/AM;

XI - Receber as doagdes com encargos, autorizadas pela Diretoria Executiva;

XII - Exercer outras fungdes inerentes ao cargo.

Art. 19. Aos 1° e 2° Vice-Presidentes compete:

[ - Auxiliar o Presidente no cumprimento de seus deveres estatutarios;

II — Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos legais, licengas e afastamentos ocasionais
e temporarios ou vacancia do cargo;

[I1 — Exercer outras fungdes que lhes foram delegadas pelo Presidente.

Art. 20. Ao Diretor Financeiro compete:

1 — Administrar o patriménio e as finangas do COSEMS/AM,;

IT — Responsabilizar-se pela prestagdo de contas quadrimestral e anual, com o auxilio da Secretaria
Executiva;

111 — Efetivar pagamentos autorizados pelo Presidente conjuntamente com o mesmo;

IV — Movimentar as contas bancarias do COSEMS/AM, em conjunto com o Presidente;

V — Desenvolver a politica financeira do COSEMS/AM;

VI — Participar do processo de planejamento do COSEMS/AM;

Art. 21. Ao Diretor de Gestido e Planejamento compete: ;
I — Desenvolver atividades para a formulagdio de propostas para o aprimoramento das agdes e
servicos inerentes ao planejamento do SUS;

Il - Acompanhar as discussoes referentes ao processo de implementagdo das agdes do SUS;

W" 10
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111 = Contribuir com as discussdes referentes ao processo de regulagio das agdes ¢ detvigos de

saude;
IV = Acompanhar as discussdes referentes ao processo de financiamento das agdes ¢ servigos de

satde nas trés esferas de governo.

Art. 22. Ao Diretor de Gestdo do Trabalho e Educagio na Satde compete:

I = Desenvolver atividades para a formulagdo de propostas para o aprimoramento das agdes ¢
servigos increntes A gestio do trabalho ¢ educagio na satide, nas trés esferas de governo;

Il — Contribuir com as discussdes referentes ao processo de qualificagdo dos gestores e
trabalhadores de saude;

[II — Promover articulagdo e parceria que propicie o aprimoramento das equipes gestoras
municipais;

IV — Acompanhar a Politica de Educag¢@o Permanente em Satde no &mbito do SUS.

Art. 23. Ao Dirctor de Regionalizagdo em Salide compete:

1 — Contribuir com o fortalecimento da regionalizagdo, por meio da promogdo de estudos e
participagdo das discussdes sobre a regionalizagdo cooperativa ¢ solidaria;

11 — Orientar e acompanhar a formulagdo, negociacéo e execugdo dos pactos de gestdo;

I11 — Participar ativamente da implantagdo das Redes de Atengdo a Saude na regido de saude;

IV — Auxiliar e acompanhar de forma regional a adesdo e a operacionalizagdo dos municipios
quanto aos processos de pactuagdo do rol de a¢des e servigos que serdo ofertados nas regides de

saude.

Art. 24. Ao Diretor de Atengdo Primaria a Saide compete:

I — Desenvolver atividades para a formulagdo de propostas para o aprimoramento das agdes e
servigos de salide inerentes aos programas ¢ projetos estratégicos, em vigor no dmbito do Sistema
Unico de Saude;

Il — Acompanhar as discussdes de Politica de Atengdo Primaria 4 Saude nas trés esferas de governo;
I1T - Estabelecer e manter articulagdo com outras areas técnicas de atengdo a saude;

IV — Acompanhar junto as 4reas técnicas do Estado o alcance dos indicadores da Atengio Primaria

a Saude.

Art. 25. Ao Diretor de Vigildncia em Saude compete:

I - Acompanhar as discussdes pertinentes a Politica de Vigilincia em Saide nas trés esferas de
governo;

11 - Manter integragdo permanente com a Atengiio Primdria & Saude e demais servigos envolvido

com o processo satide-doenga da populagiio do Estado;
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111 = Estabelecer ¢ manter a articulaglio com outros 6rgdos ¢ instituigdes objetivando achpanhar a
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atualizaglio das normas ¢ padrdes técnicos afetos 4 vigildncia em satde nos municipios.

IV — Acompanhar junto ds ércas técnicas do Estado o alcance dos indicadores da Vigilincia cm
Saude.

Art. 26. Ao Diretor de Média e Alta Complexidade compete:

I — Acompanhar as discussdes pertinentes as atividades de Média e Alta Complexidade mantendo
estreita articulagio com as drcas respectivas;

11 — Manter integragdo permanente com a Média e Alta Complexidade e demais servigos envolvidos
com o processo saude-docnga da populagdo do Estado;

111 — Estabelecer e manter a articulagdo com outros 6rgdos institucionais objetivando acompanhar a
atualizagdo das normas ¢ padrdes técnicos afetos a Média ¢ Alta Complexidade;

IV — Acompanhar junto as areas técnicas do Estado o alcance dos indicadores da Média e Alta

Complexidade.

Art. 27. A Diretoria Executiva podera criar comissoes temporarias que responderdo, por prazo

determinado, por temas de interesse circunstancial e imediato do COSEMS/AM.

Art. 28. Os membros da Diretoria, assim como associados e/ou técnicos por ela indicados, poderdo
compor Grupos de Trabalho (GT), Camaras Técnicas, comisses ¢ eventuais érgdos técnicos que

venham a ser constituidos para tratar de matérias referentes a saude.

SECAO 11
DO CONSELHO FISCAL

Art. 29. O Conseclho Fiscal, 6rgio de fiscalizagio, tem como finalidade realizar a fiscalizagdo
contabil, financeira e patrimonial do COSEMS/AM.

§1° O Consclho Fiscal ¢ composto por 03 (trés) membros titulares ¢ 03 (trés) membros suplentes,
dentre os associados do COSEMS/AM eleitos no mesmo processo eleitoral da Diretoria Executiva,
com mesmo periodo de mandato.

§2° A substituigio dos titulares ocorrera imediatamente pela supléncia, na ordem de 1° 2° ¢ 3°
suplentes.

§3° O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada quadrimestre e extraordinariamente sempre

que convocado e deliberard com voto da maioria absoluta de seus pares.
Art. 30. Os membros do Conselho Fiscal nilo poderdo exercer cargo na Diretoria Executiva.

Art. 31. Compete ao Consclho Fiscal:
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1 = fiscalizar, por qualquer de scus membros, os atos contébeis, financeiros ¢ pulrimoni[’is d}: orgio
de administragiio do COSEMS/AM;

1T = apreciar ¢ dar parceer sobre o relatorio de atividades ¢ prestagdes de contas quadrimestral ¢
anual da Diretoria, encaminhando-os & Assembleia para aprovagio;

111 - verificar aplicagdo dos recursos financciros préprios, de convénios ¢ outras reccitas;

IV — apreciar o relatério de gestdo, elaborando ata ou parecer fazendo constar as informagges
complementares que julgar necessarias ou uteis a deliberagdo, ¢ encaminhé-los a Assembleia Geral
para aprovagao;

V — denunciar, por qualquer de seus membros, ao o0rgdo de administragdo e, se este nio tomar as
providéncias necessdrias para a protegdo dos interesses da Entidade, a Assembleia Geral, os erros,
fraudes ou quaisquer irregularidades que chegarem ao seu conhecimento, e sugerir providéncias
uteis a0 COSEMS/AM,;

V1 — examinar as demonstragdes financeiras do exercicio fiscal e sobre elas opinar;

VII — aprovar a transposigdo de recursos de uma atividade, programa ou elemento de despesa para
outra rubrica, realizada pelo Diretor Financeiro de forma justificada;

VIII — autorizar a realizagdo de despesa e de operagao financeira ndo prevista no orgamento, nos
casos emergenciais;

IX — eleger um Presidente que responda pela convocagéo das reunides e que presida os trabalhos;

X — convocar a Assecmbleia Geral Ordinaria, se o érgdo da administragdo retardar por mais de 01
(um) més essa convocagio, e a extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes
atrelados a fiscalizagdo contabil, financeira e patrimonial do COSEM/AM;

X1 — tomar ciéncia do relatorio de opinido sobre as demonstra¢des contibeis e do relatorio do

ambiente de controles internos emitidos pela auditoria independente.

SECAO Il
DA ELEICAO, POSSE E MANDATO

Art. 32. A eleigdo dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal serd realizada pela Assembleia
Geral, mediante voto direto e secreto ou por aclamagido, quando chapa unica, observado o
cdital/regulamento expedido pela Comissdo Eleitoral.

§1° E de 02 (dois) anos o periodo de investidura dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal,
permitida 01 (uma) recondugio, mediante nova cleigio, em Assecmbleia Geral, de um ou de todos,
nos mesmos cargos, para o biénio subsequente.

§2° Considcram-sc aptos a votar ¢ a screm votados, os membros associados que estcjam
adimplentes com a Contribui¢do Institucional em at¢ 06 (seis) meses antes da data da eleigdo.

T
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Art. 33. A Comissiio Eleitoral, nomeada pela Diretoria Executiva do COSEMS/AM, 45 (quarenta ¢

cinco) antes da data marcada para a eleigdio, sera composta por 03 (trés) membros associados, entre
aqueles qualificados de acordo com o Art. 3° deste estatuto, a quem caberd a elaboragdo de
respectivo edital/regulamento que regera o processo eleitoral, devendo ser divulgado a todos os
Secretdrios Municipais de Saude por meio eletronico e/ou outros instrumentos de comunicagdo com
antecedéncia de 30 (trinta) dias corridos da data marcada para a eleigéo.

§1° E vedado aos componentes da Comissio Eleitoral sc candidatar a qualquer cargo na Dirctoria
Executiva.

§2° A Comissdo Eleitoral sc extinguira quando do encerramento do processo cleitoral.

§3° A posse dos eleitos se dard em até 15 (quinze) dias uteis apos referendum do resultado do
processo cleitoral pela Assemblcia Geral.

§4° Cabera a Diretoria em exercicio adotar as providéncias necessarias ao respectivo registro do
resultado do processo eleitoral.

§5° Quando indicado pela Diretoria Executiva do COSEMS/AM, o associado podera recusar sua
participagdo na Comissdo Eleitoral.

§6° Os membros da Comissdo Eleitoral escolherdo, entre seus pares, quem devera desempenhar as

fungdes de Presidente, Relator ¢ Secretario.

Art. 34. Compete a Comissao Eleitoral:

I — Coordenar o processo eleitoral;

IT — Abrir prazo para inscrigdo de Chapas, com periodo minimo de 15 (quinze) dias, e divulga-las;

III — Providenciar a lista de membros associados do COSEMS/AM aptos a votar ¢ serem votados,
em razdo de descumprimento de obrigagdes estatutarias, conferindo-lhes prazo para sana-las;

IV — Adotar as providéncias para disponibilizagio dos meios necessarios & votagdo, tais como
sistema ou cédulas e urnas;

V — Apurar os votos e divulgar o seu resultado, submetendo-o ao referendum da Assembleia Geral;
VI — Receber e julgar os recursos e impugnagdes interpostas, conforme regulamentagdo da
Comissdo Eleitoral;

VII — Preparar a ata do processo eleitoral e submeté-la & aprovagido da Assembleia Geral;

VIII — deliberar sobre os casos omissos relacionados ao processo eleitoral.

§1° Os recursos ¢ impugnagdes das inscrigdes de chapas serdo apresentados a4 Comissdo Eleitoral
no periodo compreendido entre 0 momento do encerramento das inscrigdes até 24h (vinte ¢ quatro
horas) ap6s 0 mesmo, mesmo que ndo scja considerado dia til.

§2° A Comissdo Eleitoral julgara os recursos ¢ impugnagiio ¢ adotard todas as providéncias

nccessérias para assegurar o andamento do processo cleitoral.

W- 14
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Art. 35. A Comissiio Elcitoral divulgard as chapas concorrentes para os Sccrctdrios Munlcipais de

Saude presentes na Assembleia Geral, ¢ definird o tempo que clas disporio para a apresentagio de

suas propostas durante a Assembleia Geral, devendo o tempo ser igual para todas,

Art. 36. A inscrigdo dos candidatos A eleigdo serd encerrada 10 (dez) dias antes da data fixada para

a realizagdo da reunido ordindria da Assembleia Geral na qual ocorrer4 a cleigio.

§ 1° Os candidatos devem integrar chapas, nio podendo haver candidatura individual.

§ 2° Cada chapa podera indicar um fiscal para acompanhar o processo eleitoral.

§ 3° Ndo serd permitido a um mesmo candidato figurar cm mais de uma chapa.
SECAO IV

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 37. A Secretaria Executiva é 6rgdo de execugdo do COSEMS/AM, subordinado a Diretoria,
com estrutura organizacional hierarquizada estabelecida em Regimento Interno.

Art. 38. A Secretaria Executiva compete:

I — redigir e formalizar documentos;

I1 — redigir ¢ formalizar oficios e expedientes;

111 — controlar livro de protocolo;

IV — apoiar e secretariar o trabalho colegiado da Assembleia Geral e da Diretoria, bem como o
trabalho individual dos integrantes da Diretoria;

V — organizar e zelar pelo arquivo;

VI — executar o gerenciamento técnico, administrativo, financeiro e de pessoal do COSEMS/AM,
em conformidade com o plano de atividades e as decisdes da Diretoria;

VII — executar as atividades necessarias a rcalizagdo dos programas ¢ projetos do COSEMS/AM:;
VIII — manter em dia a escrituragdo contabil;

IX — elaborar as prestagdes de contas quadrimestrais ¢ anuais, juntamente com o Dirctor Financeiro;
X — encaminhar, quadrimestralmente, ao Diretor Financeiro e aos demais membros da Diretoria, o
relatério de atividades e os relatérios financeiros, ¢, anualmente, 4 Assembleia Geral, o relatdrio de
gestdoea prestacdo de contas anual;

X1 — executar outras atividades de carter executivo que lhe forem determinadas pela Diretoria.

Art. 39. A Secretaria Executiva é composta pelo Secretario Executivo e por um quadro de pessoal
composto, minimamente, de apoio administrativo, apoio regional ¢ asscssoria técnica.

§1° O Secretério Executivo deve ser indicado pelo Presidente e aprovado pela Diretoria.
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§2° Dentre os integrantes do quudro dc pessoal da Sccrctaria Exceutiva, o Sceretério Exccutuvo

indicard scu substituto em cventuais afastamentos submetendo d aprovagio formal do Presidente.

Art. 40. O Sccretdrio Exceutivo participa das rcunides da Dirctoria, sem dircito a voto.

Art. 41. Sito atribuigdes do Secretdrio Executivo:

1 - coordenar, acompanhar, avaliar ¢ supcrvisionar as atividades administrativas, técnicas c

cientificas da Secretaria Executiva do COSEMS/AM, sob a supervisdo da Diretoria, e exercer

outras atribuigdes que lhe forem conferidas em Regimento Interno;

11 — cumprir e fazer cumprir as decisdes da Diretoria e da Assembleia Geral, em especial quanto a

gestdo do patriménio do COSEMS/AM;

[II — delegar competéncias e institucionalizar seus atos por meio de Resolugdes a serem

cncaminhadas a Dirctoria para ciéncia ¢/ou deliberagao; ¢

IV —responsabilizar-se pela execugdo de outras atividades determinadas pela Diretoria.
SUBSECAO I

DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 42. Os direitos e os deveres do pessoal do quadro permanente do COSEMS/AM sio regulados
genericamente pela legislacio trabalhista e, especificamente, pelos contratos individuais de
trabalho.

§1° Os cargos de Secretario Executivo, de assessor técnico, assessor juridico € de outros
responsaveis por coordenagdo ou chefia de areas ou setores, sdo considerados de confianga.

§2° O quadro de pessoal do COSEMS/AM deve ser constituido, preferencialmente, por contratados
por prazo indeterminado.

§3° A Diretoria aprovara a contratagdo de profissionais para o quadro de pessoal, considerada a
necessidade institucional do COSEMS/AM.

§4° A contratagdo de profissionais para o quadro de pessoal devera atender, estritamente, d
necessidade institucional ¢ os processos de recrutamento ¢ de sclegdo devem considerar, dentre
outros critérios, as competéncias profissionais requeridas para o exercicio do cargo.

§5° A remuncragdo paga aos profissionais do quadro de pessoal do COSEMS/AM deve scr
compativel com os valores de mercado, admitindo-se, ainda, o trabalho voluntario de profissionais,

na forma da legislagdo pertinente.

Art. 43. Observados o interesse ¢ a necessidade institucional, 0 COSEMS/AM podera contratar, por
prazo dcterminado, scrvigos de pessoas fisicas ou juridicas, nos termos de seu regulamento de

compras e contratagdes, para atuagio em suas atividades, programas e projetos institucionais.
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Art. 44. O patriménio do COSEMS/AM é constituido de:

I —Bens im6veis e moveis doados por instituigdes e pelos associados;

IT — Bens imdveis e direitos obtidos por meio de doagao, legado, aquisigdo direta e dotagdes oficiais
para investimentos ou inversdes financeiras;

[I1 - Parcelas de receita que lhe sejam incorporadas;

IV — Resultado liquido, eventualmente apurado, de atividades desenvolvidas por tereeiros com a

participagio financeira ou técnico-cientifica do COSEMS/AM.

Art. 45. Constituem receitas do COSEMS/AM:

I — As contribuigdes de representagio institucional das secretarias municipais de saide do Estado do
Amazonas, de acordo com tabela fixada e aprovada em assembleia;

II — As rendas de aplicagdes financeiras, sendo vedadas as aplicagdes de riscos;

111 — As contribuigdes recebidas de outras pessoas fisicas e juridicas, plblicas ¢ privadas;

IV — Recursos advindos de contratos e convénios com 6rgdos e entidades piblicas ou privadas;

V — As rendas patrimoniais;

V1 — As subvengdes e os auxilios, em espécie;

VII — Os valores recebidos na cessdo de espago e nas inscrigdes dos eventos organizados pelo
Conselho.

Paragrafo Unico. No caso de extingdo do COSEMS/AM, o seu patrimdnio remanescente, depois
de atendidos os compromissos existentes, inclusive as doagoes condicionadas, quando houver, serd

destinado a institui¢do ou entidade congénere.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. Todas as reunides das varias instincias do COSEMS/AM deverio ser lavradas em ata, em
folhas soltas, por digitagdio, assinadas seguidamente pelo Presidente e o Secretdrio Executivo do

colegiado.

Art. 47. Todas as pessoas fisicas e juridicas referidas neste estatuto tém o dever de zelar pelo
patriménio material ¢ imaterial do COSEMS/AM, de solidarizar-se na consecugdo dos seus

objetivos e de manter o espirito de harmonia entre si.
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§1° Caberd & Dirctoria ¢ a0 Scerctirio Exccutivo promover as medidas destinadas a cfctivar o
afastamento, destituigdio ou dispensa do responsdvel pela violagdio dos deveres enunciados no caput
deste artigo, sem prejuizo de outras medidas legais tendentes a reparar eventual dano causado.

§2° Quando a natureza do fato o exigir, a Diretoria Executiva do COSEMS/AM ou a Secretaria
Exccutiva, conforme respectiva competéneia adotard procedimentos regulares para apurar e
comprovar a violagdo de dever estatutério e de eventual dano ou prejuizo dela decorrente.

§3° E vedado aos membros do Colegiado o uso dos bens do COSEMS/AM para fins particulares.

Art. 48. Ao final de cada ano, serd elaborado o Plano de Atividades para o ano subsequente, bem

como Relatério Anual de Gestdo, documentos a serem publicados no site do COSEMS/AM no

enderego eletronico www.cosemsam.org.br.

Art. 49. Os casos omissos deste estatuto serdo resolvidos em Assembleia Geral.
Art. 50. O presente estatuto entrard em vigor ap6s sua aprovagdo pela Assembleia Geral do

COSEMS/AM, na data da publicagio, salvo as disposigdes em contrario.

4%'% Manaus/AM, 26 de novembro de 2024.

Qﬁd"w i
MARIA ADRIANA MOREIRA

Presidente do COSEMS/AM
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